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INTRODUCTION

En premiere de Baccalauréat Professionnel
Systemes Numeriques, j'ai effectué un stage
de quatre semaines chez une entreprise que
je connaissais déja, suite a un stage
précédent.

-L_| Cette expérience m’a permis de renforcer
mes compétences en RISC (Réseaux
Informatiques et Systéemes Communicants).

g8 J'ai décidé de refaire mon stage dans
l’'entreprise Magyar SA a Fontaine Francaise.

, . : .
m, J'ai choisi de poursuivre mon expérience

professionnelle en effectuant a nouveau mon
stage chez Magyar SA, située a Fontaine
Francaise, une entreprise avec laquelle je suis
déja familier.



COMPTES RENDUS
D’ACTIVITES

%l Magyar SA, un leadeur en Europe dans la production de citernes pour le
transport de liquides :
== Spécialisation dans les domaines alimentaire, chimique et pétrolier.
I Propose des solutions intermodales et des wagons-citernes pour le
transport ferroviaire.

¥ Le siege social de Magyar SA se trouve a Dijon, gérant les ventes et la
distribution.
@ Plusieurs sites de production et de services disséminés en France :
Dole (IFC) : Fabrication d'équipements pour la collecte de lait.
Q Fontaine Francaise (SMFF) : Semi-remorques et citernes en acier
inoxydable.
Q Gray (SMQG) : Transporteurs d'hydrocarbures et semi-remorques en
aluminium.
QSeurre (SMS) : Wagons, conteneurs et citernes mobiles pour le
transport intermodal.
0 Le Pouzin (SMVR) : Services de réparation et d'entretien.
== Magyar SA possede également une filiale en Allemagne :
QAbo-Magyar propose des citernes pour la collecte de lait et des
services aprées-vente, illustrant l'expansion internationale de Magyar

SA.

v L'expertise technique de Magyar SA repose sur une maitrise avancée de la
soudure des métaux et une innovation continue pour répondre aux exigences
du marché.



o | Magyar SA se distingue par une structure économique solide, caractérisée par
une gestion financiere rigoureuse, une stratégie de marché perspicace et une
optimisation des couts de productions.

Magyar SA est centrée sur le développement d'une culture d’entreprise qui
promeut la sécurité, la qualité et l'innovation.

&8 Magyar excelle dans la conception et la production de citernes, grace a une
maitrise approfondie du soudage des aciers inoxydables et de l'aluminium.
L'entreprise adopte des processus de production avancés, respecte
scrupuleusement les normes techniques et environnementales et assure un
service apres-vente efficace a travers son réseau européen.

Magyar SA détient la certification ISO 2001 pour son systeme de gestion de la
qualité.
% Magyar SA concoit et fabrique ses produits dans le respect des normes
d’hygiene et de sécurite.
& L'entreprise s’engage a trouver des solutions techniques et économiques
optimisées, tout en respectant 'environnement.

‘g. Les principaux postes au sein de Magyar SMFF incluent :
@, Monteur / Soudeur
<& Chaudronnier
+is Tuyauteur
& Electricien / Pneumaticien

‘%) Calorifugeur / Tolier

&5 Magasinier / Cariste

ﬁ L'entreprise propose également des postes dans les domaines suivants :
— Support

&% Administratif

# Bureau d'Etude

_m) Informatique






















CONCLUSION

Ce stage a été une excellente occasion d'acquérir de nouvelles
compétences, de découvrir de nouveaux logiciels et d'accroitre
ma polyvalence.

L'entreprise m'a également permis de poursuivre mes activités de
veille informatique que je fais au quotidien.

J'ai été rapidement intégré, ce qui m'a permis de communiquer
efficacement avec I'équipe et de m'immerger pleinement dans la
culture de I'entreprise.

Cette intégration rapide a favorisé un environnement de travail
collaboratif ou j'ai pu partager mes idées et contribuer a des
projets significatifs. Grace a cette expérience.

J'ai pu non seulement renforcer mes compétences techniques,
mais aussi développer des compétences interpersonnelles
essentielles telles que la communication, le travail d’'équipe et la
résolution de problemes.

En somme, ce stage a été une étape clé dans mon développement
professionnel, m’'offrant une vision plus claire de ma future
carriere et renforcant ma passion pour le domaine de
I'informatique.


















